
Leidinggeven aan de lokale teams van Den Horst en
Truyenberg, in totaal circa 30 vaste medewerkers en tot 
700 seizoensarbeiders.

Verantwoordelijkheden:
Verantwoordelijk voor de plannen en resultaten qua teelt, 
arbeid, energie en techniek op de teeltlocaties Den Horst 
en Truyenberg in Merksplas.

Realiseren van de financiële targets, KPI’s en projecten 
conform jaarplan en doelstellingen; monitoren van de 
ontwikkelingen en bijsturen waar nodig.

Opstellen van een jaarplan en doelstellingen in lijn met de 
strategische keuzes en groeiambities van Den Berk Délice 
en in afstemming met de andere Locatie Managers en 
teeltlocaties.

Stimuleren van een cultuur van open communicatie, 
samenwerken en continu verbeteren.

Organiseren van en deelnemen aan regelmatig overleg met 
de eigen teams, met andere Locatie Managers, andere 
functionele disciplines en externe relaties.

Participeren in het Management Team, met naast Locatie 
Managers ook de functionele gebieden Sales & Marketing, 
HR, Finance & IT, SHEQ, Teelt & Biologie en 
Energiebeheer.

Rapporteren aan de Algemeen Directeur.

Interesse in de job?

Stuur dan je CV en motivatie naar 
jobs@denberkdelice.be

Je kandidatuur wordt discreet behandeld en je kan rekenen op een persoonlijk antwoord
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Locatiemanager

Den Berk Délice

Den Berk Délice is toonaangevend specialist in smaaktomaten van 
topkwaliteit. Verspreid over 9 productie locaties, teelt en vermarkt 
tomaten met veel oog voor kwaliteit, partnerschap, flexibiliteit 
en duurzaamheid. Voor en door mensen. Dagelijks werkt een
gemotiveerd team van meer dan 800 mensen mee aan onze
missie; de consument 365 dagen per jaar laten genieten van de 
lekkerste smaaktomaat.

Den Berk Délice blijft groeien en, zoekt nog iemand die met
dezelfde passie en fierheid mee de organisatie ondersteunt:
LocatiemanagerLocatiemanager

Locatiemanager
Wat mag je van ons verwachten?

Je kan aan de slag in een bedrijf met een informele 
sfeer waarbij je samenwerkt met gedreven collega’s 
die elke dag samen de beste willen zijn in tomaten-
productie en -distributie.
Je krijgt de kans om continu te leren en te 
ontwikkelen, zowel vakinhoudelijk als persoonlijk.
Den Berk Délice heeft een stevige positie door een 
jarenlang traject van innovatie, onderzoek, marketing 
in een zeer belangrijke en groeiende categorie bij de 
Retail. Deze positie zorgt voor partnership en diep-
gaande gesprekken op alle niveaus bij de klant.
Uiteraard gaat deze functie gepaard met een mooi 
loonpakket, aangevuld met een bedrijfswagen en 
andere extralegale voordelen.

Profiel:
Hbo/wo opleiding, bijvoorbeeld in een agrarische, 
technische of bedrijfskundige richting.

Relevante operations en/of locatie management 
ervaring, bij voorkeur in de agrifood branche en zo 
mogelijk in de AGF sector. Heeft affiniteit met de 
totale bedrijfsketen van teler tot retailer en is daar-
mee bekend met relevante issues op teeltlocaties of 
kan zich dat snel eigen maken.
Uitstekende people manager met organisatorische 
en communicatieve vaardigheden bij het leiden, 
inspireren en verbinden van mensen en teams.
Past in de cultuur van een groeiende en dynamische 
organisatie waar hard gewerkt wordt en ook aan-
dacht is voor persoonlijke ontwikkeling en groei.
Persoonskenmerken: overzichtig, gestructureerd, 
ondernemend, doelgericht, vernieuwend, verbin-
dend, oplossingsgericht en hands on mentaliteit.


